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Einfach, effizient, erfolgreich: SEMCO und KVHS Vechta starten Ausbil-
dungskooperation

Der Glasveredeler SEMCO aus Vechta und die KVHS Vechta e. V. kooperieren ab sofort
im Bereich der beruflichen Ausbildungsférderung. SEMCO setzt zur Gewinnung junger
Nachwuchskréfte seit einiger Zeit verstarkt auf die Zusammenarbeit mit Bildungseinrich-
tungen. Daraus ist ein echtes Erfolgsmodell entstanden. ,Als SEMCO-Gruppe sind wir
ein grol3er Mittelstandler mit langer Tradition und tiefer Verwurzelung an all unseren
Standorten. Dennoch missen wir bei der Gewinnung von Auszubildenden immer kreati-
ver werden®, erklart Bernhard Feldmann, Geschaftsfliihrer Region Nord, mit Blick auf den
zunehmenden Fachkraftemangel. Fir SEMCO habe sich der personliche Kontakt zu
Schulen, Lehrkraften und Schilern bewahrt. ,So kdnnen wir uns gegenseitig kennenler-
nen und unkompliziert Gber Schnuppertage und Praktika eine Zusammenarbeit testen.
Diese mindet in den meisten Fallen nahtlos ohne unnétige Burokratie in ein Ausbil-
dungsverhaltnis. Einfach, effizient, erfolgreich — von diesem Dreiklang profitieren alle
Beteiligten®, so Feldmann weiter.

Bei ihren Kooperationen beschrankt sich die SEMCO-Gruppe keinesfalls nur auf klassi-
sche Schulformen. So arbeitet das Unternehmen im Ammerland mit zwei Férderschulen
mit dem Schwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung zusammen. Und auch mit
Bildungstragern im Bereich der Erwachsenenbildung, wie der KVHS Vechta und dem
Ludgerus-Werk Lohne, die als Bietergemeinschaft in der Berufsvorbereitenden Bil-
dungsmafinahme (BvB) Jugendliche auf einen Schulabschluss auf dem 2. Bildungsweg
oder eine Ausbildung vorbereiten.

,Wir freuen uns sehr Uber die Kontaktaufnahme und Offenheit der SEMCO. Das ist leider
nicht selbstverstandlich®, sagt Sylvia Wessel, MaRnahmeleiterin im Ludgerus-Werk fir
die BvB. ,Fir unsere Teilnenmer suchen wir nach Turoffnern, die ihnen eine Chance
geben. Das ist fur ihren weiteren Lebensweg elementar. Mit SEMCO haben wir einen
weiteren Taréffner und Chancengeber gefunden®, so Ulrike Ripke, padagogische Leiterin
KVHS Vechta. Im Rahmen der Kooperationsvereinbarung bietet SEMCO pro Schul- oder
Kalenderjahr u. a. zwei Besuche in den Partnereinrichtungen, einen Projekttag zur Er-
stellung kleiner Glasprodukte, ein Bewerbungstraining, zwei Betriebsbesichtigungen, die
Teilnahme an Ausbildungsmessen der Einrichtungen sowie Praktikumsmaoglichkeiten fur
Schiler sowie Lehrkrafte bzw. Teilnehmer und Betreuer.

In der SEMCO-Gruppe geniel3t die Berufsausbildung seit Gber 40 Jahren einen beson-
deren Stellenwert. Aktuell werden insgesamt mehr als 100 Nachwuchskréafte ausgebil-
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det. 2023 sollen gruppenweit weitere 60-70 Auszubildende bei SEMCO in ihr Berufsle-
ben starten. ,Wahrend das Ausbildungsplatzangebot in vielen Unternehmen sinkt, steigt
unser Ausbildungsbedarf von Jahr zu Jahr®, berichtet Bernhard Feldmann. Auch in
Vechta suche das Unternehmen wieder angehende Maschinen- und Anlagenfihrer so-
wie Industriekaufleute. Bewerbungen sowie Kooperationsanfragen nimmt Frau Jasmin
Gassert als Mitarbeiterkoordinatorin der SEMCO-Vechta unter 04441/924466 sowie
j.gassert@semcoglas.de entgegen.

Bildunterschrift: (v. I. n. r.) Bernhard Feldmann (Geschéftsfihrer Region Nord der
SEMCO-Gruppe), Ulrike Ripke (P&adagogische Leiterin KVHS Vechta), Sylvia Wessel
(MaRnahmeleitung BvB im Ludgerus-Werk Lohne), Jasmin Gassert (Mitarbeiterkoordi-
natorin SEMCO-Vechta) und Andy Baumann (kfm. Niederlassungsleiter SEMCO-
Vechta).

Ausbildungsberufe SEMCO-Vechta

e Gewerblich technisch: Maschinen- und Anlagenfuhrer (m/w/d)
o Kaufmannisch: Industriekaufmann (m/w/d)

Uber SEMCO

Die SEMCO-Gruppe ist mit rund 1.800 Mitarbeitern an europaweit 21 Standorten Kom-
petenzpartner fir Glas in Fenster, Fassade und Interieurbereichen und zahlt zu den
Taktgebern bei Fortschritt und Innovation in der européischen Flachglasbranche. Die
Gruppe wird von der Semcoglas Holding im niedersachsischen Westerstede gesteuert
und mit zentralen Dienstleistungen unterstutzt. 2021 erwirtschaftete das Unternehmen
einen Gesamtumsatz von rund 290 Millionen Euro. SEMCO wurde 2019 vom FAZ-
Institut als Deutschlands begehrtester Arbeitgeber der Glasindustrie und 2021 mit dem
1. Preis fir innovative Ausbildung der Nordwest-Zeitung ausgezeichnet. In Vechta pro-
duziert und vertreibt SEMCO mit seinen rund 90 Beschéftigten vorwiegend Isolierglaser
fur Fenster und Fassaden.

Uber die KVHS Vechta

Die Kreisvolkshochschule Vechta e. V. (KVHS) ist ein regionales Weiterbildungszentrum
im Landkreis Vechta mit vielfaltigen Bildungsangeboten fir alle Altersgruppen und Be-
volkerungskreise. Die KVHS ist eine der grof3ten gemeinnitzigen Bildungseinrichtungen
im Landkreis Vechta, mit 4 Geschafts- bzw. Aul3enstellen, jahrlich Gber 50.000 erbrach-
ten Unterrichtsstunden und tber 8.000 Teilnehmenden. Als Projektpartner ist die KVHS
zudem im Bereich der beruflichen Bildung sehr aktiv. Auch fur Unternehmen in der Regi-
on bietet die KVHS unterschiedliche Malinahmenpakete zur Qualifizierung von Mitarbei-
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tern an. Das reicht vom Angebot beruflicher Weiterbildungsmaflinahmen bis zur Entwick-
lung und Durchflihrung unternehmensspezifischer Bildungskonzepte.

Weitere Informationen:

Jann Christian Hegewald
Leiter Unternehmenskommunikation (Marketing- und HR-Service), Semcoglas Holding
GmbH; j.hegewald@semcoglas.de, 04488-840-103


mailto:j.hegewald@semcoglas.de

